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2. SCOPUL procedurii operationale

Prezenta proceduri stabileste modul de realizare a activititii de recrutare a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar pe posturile care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2024 - 2025

3. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale
Procedura se aplica in toate unititile de inviitimant cu personalitate juridici din judeful Giurgiu in
vederea incadririi cu personal didactic pe posturile didactice care se vacanteazi pe parcursul anului

scolar 2024-2025.

4. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

a) Legislatia specifica educatiei

e OME nr.6072/01.09.2023,

e Metodologia-cadru privind mobilitatea peronalului didactic de predare in anul scolar 2024-2025,

aprobata prin O.M.E. 6877/2023,

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin

O.M.E. nr. 5726 /6 august 2024,

a) Codul muncii-Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,

b) Legea salarizarii din fondurile publice- Legea 153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare,
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5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationali

5.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste
Termenul .

crt. termenul respectiv

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care

trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor

1. | Procedura operationala de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la

succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului

respectiv

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzata

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare

sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor

componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni

care au fost aprobate si difuzate

2. | Editie a unei proceduri

3. | Revizia in cadrul editiei

5.2.  Abrevieri ale termenilor utilizati

ch: Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

6. DESCRIEREA procedurii operationale

Etape ale organizirii si desfasuririi concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar 2024-2025 in unititile de invatiméant preuniversitar de stat

1. Informarea inspectoratului scolar (departamentul resurse umane) cu privire la organizarea concursului si
solicitarea desemnarii unui reprezentant al inspectoratului care sa faca parte din comisia de organizare cu
cel putin o sdptdmana inainte de desfasurarea probei scrise.
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2. Anuntarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor care s-au vacantat in unitatea scolara. Anuntul
va contine informatii despre disciplina postului/posturilor, conditiile de ocupare a posturilor, modalitatea
de ocupare a posturilor, data si ora la care se organizeaza probele de concurs, alte informatii de interes
despre concurs (de ex.perioada de depunere a dosarelor, documentele necesare intocmirii dosarelor etc);

Perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in cadrul
concursului/testdrii se fac publice prin afisare la inspectoratele scolare si la unitatile de invatamant care

organizeaza concursul/testarea.

b

Depunerea si inregistrarea dosarelor care contin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de
organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdfile de invatamant preuniversitar de stat (OME nr
6170/2024), la care vor atasa documentele previzute in cerere(cererile si documentele aferente pot fi
depuse si scanate pe emailurile unitatilor scolare orgnizatoare).

Emiterea deciziei de constituire a comisiei de organizare si desfasurare a concursului, dupd modelul
celei anexate (anexa 1). Daci in scoald nu sunt suficiente cadre didactice titulare cu gradul didactic cel
putin definitiv ( cate 2 pentru fiecare disciplind la care se organizeazd concursul), se va solicita
sprijinul inspectorului scolar de specialitate.

Verificarea dosarelor inregistrate la unitatea de Invatdmant.
Organizarea probelor de concurs:

Pentru suplinitorii calificati concursul consta in proba scrisa din didactica specialititii in profilul
postului didactic/catedrei-subiect de 4 ore.
Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de invatdmant/consortiului
scolar/grupului de unitati de invatamant care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Durata de redactare a lucrdrii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinutd la proba scrisa este nota de repartizare. Pentru proba scrisa se
stabilesc, de catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise. minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.
Candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa
Testarea personalului fird studii corespunzitoare postului constd in interviu si lucrare scrisa.
Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua
5
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treimi din nota finald, restul, respectiv o treime, reprezintd rezultatul evaludrii In urma desfasurarii
interviului. Nota minimd de promovare, atat a lucrdrii scrise cét si a interviului, este 5 (cinci).La
interviu nu se admit contestatii.

7. Repartizarea candidatilor in ordinea descrescitoare a notelor/ mediilor/pe discipline/ pe
posturile/catedrele/orele vacante/rezervate, se face de catre comisia de organizare a concursului,
in urma validirii rezultatelor de citre Consiliul de administratie al unitatii scolare organizatoare

8. Emiterea deciziei de repartizare pe post/catedra si incheierea contractului individual de

muncd pentru personalul care a promovat concursul, conform anexei 3 a Metodologiei aprobata prin
OME nr. 6170/2024.

Pentru suplinitorii calificati contractul se incheie pana la finalizarea anului scolar in curs sau pana la
revenirea titularului pe post/catedrd, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs.
Pentru suplinitorii firi studii corespunzatoare contractul se incheie astfel:
a) pand la 31 august 2024 pentru absolventii  invd{imantului  superior  cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana
la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;
b) pana la finalizarea cursurilor,respectiv 21.06.2024, conform cu structura anului scolar, pentru
absolventii invatamantului mediu/postliceal cu alte specializari decét ale postului didactic/catedrei sau
pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pand la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.
9. Transmiterea citre inspectorat a anexelor din Metodologia aprobata prin OME nr 6170/2024.

NOTA:

Concursul poate fi organizat si in consortii sau asocieri temporare, formate din 2-3 sau mai multe
unitiiti scolare, care au posturi vacantate pe parcursul anului scolar. In acest ultim caz una din
unititi este desemnata centru de concurs, iar directorul emite decizie de constituire a comisiei (conform
modelului anexat), fiind validata de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant.

3. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
Nr. . . .
Crt. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | II I v A\
0 1 2 3 4 )
Prof. Gutu Marinela- inspector scolar pentru
| management resurse umane E
Prof. Gusa Nina Cristiana - inspector scolar pentru
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management resurse umane

5 Prof. Ciochir Costel Lucian - inspector scolar general v
" | adjunct
3. | Prof. Ghimpeteanu Ion - inspector scolar general A
4. | Inspectori Scolari Ap
Cadrele didactice si directorii din unitatiile de
5. | invatamant preuniversitar de toate categoriile din Ap

judetul Giurgiu, inspectori scolari din ISJ Giurgiu

Persoana din unitatea de Invdtimant, desemnata de
6. | director, respectiv persoana din ISJ Giurgiu, Ah
desemnati de inspectorul scolar general

ANEXE

ORDIN Nr. 6170/22 august 2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/testirilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unititile de invitamant preuniversitar de stat.

Avand in vedere art.116 alin (5) lit.t) si t), art. 165, art.168 alin. (1), (2),(6) si (7), art. 176, 177, art.181 alin.(1)-(4)
sin(7), art. 183 alin.(10), art. 191 alin.(8), art. 207, art. 208 alin. (1)-(10) si (14), art. 248 alin. (6) si art. 249 alin. (1)-(28)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Referatul de aprobare nr. 1999/DGMRURS/2024,

4n temeiul art.13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, ministrul educatiei emite prezentul ordin.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

awArt. 1

(1)Coordonarea metodologicd a concursurilor/testarilor pentru ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar de stat este asiguratd de Ministerul Educatiei.

(2)Conform art. 116 alin. (5) lit. t) si t) din Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, inspectoratele scolare judetene/municipiului Bucuresti asigura:

a)consiliere si asistentd unitdtilor de inva{imant in gestionarea resurselor umane, a posturilor didactice, legalitatea
organizirii si desfasurdrii concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

b)gestionarea, reactualizarea si publicarea bazei de date privind cadrele didactice calificate rdmase nerepartizate si
posturile didactice/catedrele din unitétile de invatamant preuniversitar de stat care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar, prin afisare la sediile proprii si pe site-urile acestora;

¢)monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile din
invatamantul preuniversitar.

(3)La nivelul ficedrui inspectorat geolar se constituic, in baza deciziei inspectorului geolar general, comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar, in urmétoarea componentd: presedinte - un inspector scolar general adjunct; 6-12 membri -
inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspectori scolari pentru managementul resurselor
umane; informatician/analist programator/ajutor analist programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.
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@dArt. 2

(1)Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de invatdmant preuniversitar
de stat pe parcursul anului scolar se repartizeazd personalul didactic calificat care indeplineste conditiile de ocupare a
acestor posturi didactice/catedre, conform metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar in vigoare pentru anul scolar respectiv, denumité in continuare metodologie-cadru.

(2)In lipsa personalului didactic prevazut la alin. (1), posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitdtile de invatamant preuniversitar de stat pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie, in regim
de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic calificat,
prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invd{dmant. In mod exceptional,
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, in lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, in
regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor,
pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fara studii corespunzitoare postului, urmand ca in aceasta
perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi.

wArt. 3

In cazul in care posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate conform art. 2,
consiliile de administratie ale unitafilor de invatamant preuniversitar de stat in care se vacanteazd posturi
didactice/catedre pe o duratd mai mare de 60 de zile, in conditiile art. 2 alin. (1), respectiv 30 de zile, in conditiile art. 2
alin. (2), sunt abilitate sd organizeze si sa desfdsoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel
local, concursuri cu probe scrise si practice/orale in profilul postului sau inspectii speciale la clasi pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, pe perioadd determinata, cu personal didactic calificat, respectiv testiri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzitoare postului, conform prezentei metodologii.

wArt. 4

(1)Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile
de invatdmant preuniversitar de stat constau in proba practicd/orala sau inspectie speciald la clasa si proba scrisd din
didactica specialitafii in profilul postului didactic/catedrei sustinute potrivit programelor specifice pentru concurs in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform prevederilor art. 181 alin. (4) si ale art. 248 alin. (6) si in
temeiul art. 183 alin. (10) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Inspectia speciala la clasa in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil pentru posturile care
sunt condifionate pentru ocupare de probd practici/oralid se organizeaza, se desfasoard si se evalueazi conform
metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi sau la
proba practicd/orald minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la proba scrisa.

(3)Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise, constituitd la nivelul unitatii de invatdmant/consortiului scolar/grupului de unitati de
invatamant care s-au asociat temporar, in concordan{d cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora
in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucririi scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisd
are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisi se stabilesc de citre comisia de elaborare a subiectelor
$1 a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte s1 baremele de evaluare
aferente.

(4)Candidatii trebuie sd ob{ina minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisi, cat si la proba practicd/inspectia speciald, iar
media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd) * 3 + (nota obtinuta la proba practicd/inspectia
speciald la clasa) ]/4.
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(5)In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea prevazutd de
metodologia-cadru.

ahArt. 5

(1)Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

(2)Lucrarea scrisa se susfine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisd
si interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doua treimi din nota finald, restul,
respectiv o treime, reprezentand rezultatul evaludrii in urma desfasurarii interviului.

(3)Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cat si a interviului, este 5 (cinci).

(4)In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii fara studii corespunzatoare postului care au sustinut testarea,
departajarea acestora pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante se realizeaza in ordinea corespunzatoare
departajarii candidatilor de la testarea personalului fard studii corespunzitoare postului organizata de inspectoratele
scolare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, stabilitd de metodologia-cadru.

asArt. 6

(1)Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat care organizeaza individual, in consortii
sau in asocieri temporare concursurile/testarile numesc comisiile de organizare si desfasurare a concursului/testarii si de
examinare a candidatilor si hotirasc angajarea pe perioadd determinatd a candidatilor admisi in urma acestor concursuri
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.
(2)Perioadele de organizare si desfisurare a concursului/testarii si datele de desfdsurare a probelor in cadrul
concursului/testarii se fac publice prin afisare la inspectoratele scolare si la unitdtile de invad{dmant care organizeaza
concursul/testarea.

adArt. 7

La concurs/testarea organizat(d) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdgile de
invatamant preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar pot participa
persoane care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor $i 0 conduitd morald conforma deontologiei profesionale
si nu au dreptul sd participe persoanele care se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a)nu prezintd un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina
muncii, care atestd ca sunt apte pentru prestarea activitdtii didactice;

b)au fost condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integrittii corporale
sau sdndtdtii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea;

c)au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci;

d)au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de fraudd in cadrul concursului national/judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagdmantul preuniversitar pentru anul scolar curent.

CAPITOLUL II: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unititile de
ig\vétﬁmﬁnt preuniversitar de stat cu personal didactic calificat

ladArt. 8

(1)Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de
invatdmant preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar, potrivit anexei
nr. 1, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant sau la centrul
care organizeaza concursul.

(2)La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invdtamant preuniversitar de stat in care se
vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul sd participe persoanele care indeplinesc
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conditiile de studii si pregitirea psihopedagogica prevazute in metodologia-cadru. Candidatii trebuie sd posede
atestatele/avizele necesare, conform metodologiei-cadru, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesitd atestate/avize suplimentare.

(3)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de inva{imant preuniversitar de stat in care se vacanteaza
posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului
superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform centralizatorului privind disciplinele de inva{dmant, domeniile si specializarile,
precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, denumit
0 continuare centralizator. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisa se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform centralizatorului, dupd programele valabile, specifice pentru
concurs.

adArt. 9

(1)Pentru organizarea si desfasurarea concursurilor la nivelul unei unitdti de invatimant, consiliul de administratie al
unitatii de inva{dmant stabileste comisia de concurs. Comisia de organizare si desfdsurare a concursului, numita prin
decizie a directorului unitatii de invd{dmant, are urmatoarea componenta:

a)presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b)membri - profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in inva{dmant;

¢)un reprezentant al inspectoratului scolar;

d)secretar - un cadru didactic.

(2)in situatia in care unitatile de invatamant sunt organizate in consortii scolare/asocieri temporare la nivel local, comisia
de organizare $i desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu scolar/asociere temporard, fiind validata de
fiecare consiliu de administratie al unitagilor de invatgmant. Comisia de organizare $i desfasurare a concursului, numita
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant care coordoneaza activitatea consortiului scolar/decizie a directorului
unitatii de invatdmant care a fost stabilita centru de concurs, are urmatoarea componenta:

a)presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare;

b)membri - directori, directori adjuncti, profesori ai unitailor de invatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare care au dobandit definitivarea in inva{amant;

¢)un reprezentant al inspectoratului scolar;

d)secretar - un cadru didactic.

(3)in cazul in care in unitatile de invafgmant preuniversitar care organizeaza concurs nu existd suficienti membri,
conducerea unitatii de invatimant apeleaza la metodistii de specialitate ai inspectoratului scolar sau la directori din alte
unitdti de invatamant. Aceste situatii sunt solufionate de consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu sprijinul
inspectoratului scolar.

(4)In situatia in care concursul se desfdsoara la nivelul unei unitati de invitdmant, proba practicd/orald in profilul
postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii, aprobatd de consiliul de administratie al unitaii de
invatamant, numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfagurare a concursului, alcatuita din:
a)presedinte - directorul unitaii de invatgmant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b)membri - cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invatdmant, cu specializarea in profilul
postului;

c)secretar - un cadru didactic.

(5)in situatia in care concursul se desfasoara la nivelul consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba practicd/orala in
profilul postului sau inspectia speciald la clasa se sustine in fata unei comisii, validati de fiecare consiliu de
administratie al unitatilor de invatamant, numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, alcdtuita din:
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a)presedinte - directorul unei unitati de invitamant;

b)membri - cite 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invafdmant, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar;
c)secretar - un cadru didactic.

wArt. 10

Atributiile membrilor din comisiile de organizare si desfisurare a concursului $1 pentru organizarea inspectiilor la
clasa/probelor practice/orale sunt stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

wArt. 11

(1)in situatia in care concursul se organizeaza de citre o unitate de invatimant, comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise se aprobd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
la propunerea directorului, prin decizie a presedintelui comisiei de organizare $i desfasurare a concursului, si are
urmatoarea componenta:

a)presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b)membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite 2 profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
care au dobéndit definitivarea in invitamant;

¢)secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.

(2)in situatia in care concursul se organizeazd la nivel de consorfiu/asociere temporard, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise este propusd si validatd de consiliile de
administratie ale unitatilor de invatimant care au posturi didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitati si este numita prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului in urmatoarea componenta:

a)presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitdti de invagamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare de unitati de invatadmant;

b)membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite 2 profesori de specialitate din inva{dmantul preuniversitar care au
dobéndit definitivarea in invatamant;

¢)1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

woArt. 12

in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici suficienti profesori evaluatori, comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului are obligatia de a asigura profesori evaluatori, la solicitarea
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

wArt. 13

(1)Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise declard in scris
ca pastreazd secretul asupra subiectelor. In cazul divulgdrii subiectelor, suporta consecinele legii.

(2)Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisi sunt alctuite de membrii comisiei in incinta unitatii la care se
desfdgoara concursul, in ziua desfasurarii probei, intr-un spatiu special rezervat.

aArt. 14

(1)Fiecare lucrare scrisd este verificati independent de cei 2 membri ai comisiei s apreciatd separat, cu note de la 10 la
I, incluzénd si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate
pentru fiecare subiect, precum si nota finali in borderoul de notare, dupa terminarea evaluirii. [.a evaluare nu se fac
insemnari pe lucrare.

(2)Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise verifici
borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de 1 punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. in aceasta
situatie, cei doi profesori evaluatori reverifici impreuna lucrarea si acordd o noud noti care se inregistreaza intr-un alt
borderou. Aceasta nota trebuie si fie cuprinsa intre notele initiale.

11



Editia: VIII
Inspectoratul Scolar PROCEDURA OPERATIONALA: Nr. exemplare:3
Judetean Giurgiu Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor | Revizia: II
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2023-2024 in | Nr. exemplare: 3
Domeniul: unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Pag. 12 din 30
Managementul Giurgiu
resurselor umane

(3)In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator,
numit la propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(4)Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de 1 punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise calculeaza nota finald ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fard rotunjire, o trece pe lucrare si
semneazd. Dupd stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise deschide lucrdrile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale ntr-
un proces-verbal-tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(5)Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea
probei scrise.

woArt. 15

Lucrdrile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor se
resigileazd, in vederea reevaludrii, secretizandu-se si nota/notele acordatd/acordate la prima evaluare.

wArt. 16

Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd, in intregime, din alte persoane decat cele din comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a presedintelui comisiei de organizare si desfagurare a concursului, in componenta previzuta la art. 11 alin.
(1) i (2).

@Art. 17

Recorectarea lucrdrilor se face conform procedurii prevazute la art. 14, in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea
etapei de inregistrare a contestatiilor.

wwArt. 18

Daca diferenta dintre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucririlor scrise si nota finala stabiliti de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisi este
recorectatd de alfi doi profesori evaluatori, dupd caz, altii decat cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa,
conform prevederilor art. 14. Rezultatul acestei ultime recorectiri este definitiv.

aArt. 19

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

wiArt. 20

(1)Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de concurs,
comisia de organizare si desfisurare a concursului afiseazd graficul de desfisurare a probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasa.

(2)Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa in profilul postului se desfisoara in perioada stabilitd de comisia
de organizare §i desfasurare a concursului, conform prezentei metodologii.

(3)Dupé desfagurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasd se alcatuieste lista candidatilor
admisi pentru sustinerea lucririi scrise.

alArt. 21

Proba scrisd se desfasoard in aceleasi conditii ca si proba scrisd din cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru.
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awArt. 22

(1)Dupa solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului alcatuieste listele finale, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplind de concurs.

(2)Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant care au
organizat concurs, in vederea validarii.

(3)Dupa validare, comisia de organizare si desfdsurare a concursului repartizeazd pe posturile didactice/catedrele
vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 4 alin. (4), in ordinea descrescitoare
a mediilor. Departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza conform art. 4 alin. (5).

aArt. 23

Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si incheie cu acestia contracte
individuale de munca pe perioada determinata pana la finalizarea anului scolar in curs ori pana la revenirea titularului pe
post/catedrd, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre rezervate.

CAPITOLUL III: Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unititile de
invifdmant preuniversitar de stat cu personal didactic fira studii corespunzitoare postului

alArt. 24

In mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazd in unititile de invitimant
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi ocupate pe
perioada determinatd cu personal didactic fara studii corespunzitoare postului, testat prin interviu si lucrare scrisd in
profilul postului didactic solicitat.

@Art. 25

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza in unitatile de invatimant
preuniversitar de stat se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

asiArt. 26

(1)Comisia de organizare §i desfasurare a testarii personalului fara studii corespunzitoare postului se stabileste conform
art. 9 alin. (4) si (5).

(2)Comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzitoare postului are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza subiectele atat pentru lucrarea scrisd, cét si pentru interviu, pe baza programei specifice elaborate de citre
Ministerul Educatiei;

b)decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezerva;

¢)numeste supraveghetorii, i instruieste si controleaza modul in care se desfasoara testarea;

d)numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de specialitate decat cei care au evaluat initial
lucrarile scrise.

wlArt, 27

(1)Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrarii scrise in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor
initiale. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de alti profesori de specialitate decat cei care au
evaluat inifial lucrérile scrise, numiti de presedintele comisiei pentru testarea personalului fird studii corespunzatoare
postului in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

(2)Evaluarea initiald a lucrarilor scrise din cadrul testérii personalului fird studii corespunzitoare postului si recorectarea
acestora de catre profesorii evaluatori din comisiile de solutionare a contestatiilor se realizeazi conform prevederilor art.
14,17 si 18.

(3)Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7
din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(4)Iin vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testdrii personalului fird studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaborate de Ministerul Educatiei.
Candidatul extrage un bilet si rdspunde la intrebdrile continute de acesta.

(5)Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneaza de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant care a fost stabilitd centru de testare. Hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de invatamant care a
fost stabilitd centru de testare sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

@Art. 28

(1)Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului repartizeaza
pe posturi didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci), conform art. 5 alin. (2) si (3),
in ordinea descrescitoare a mediilor. In situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fard studii corespunzitoare
postului se realizeaza conform art. 5 alin. (4).

(2)Directorii unitdtilor de invatdmant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru candidatii
repartizati in baza testdrii, astfel:

a)pana la data de 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii invatamantului superior cu alte specializiri decat ale
postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b)pana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru absolventii invitimantului
mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pan la venirea unui cadru didactic calificat
ori pand la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.
CAPITOLUL IV: Dispozitii finale

asArt. 29

Din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului/testdrii nu pot face parte persoanele care concureazi
sau care au in rdndul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens o
declaratie pe propria raspundere, care se predd presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza la
inspectoratul scolar.

asArt. 30

Lucrarile de la concurs/testare si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare timp de un an,
iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

asArt. 31

Unitdtile de inva{amant care organizeaza concurs inainteazd inspectoratelor scolare tabele nominale cuprinzand
candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform anexei nr. 2, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat care in urma concursului ocupd un post didactic/o catedrd, conducerea
unitatii de invadméant menfioneaza situatia angajarii candidatului.

;u'n"){&rt. 32

(1)Inscrierea la concursul/testarea organizat(d) pentru ocuparea posturilor ce se vacanteazi pe parcursul anului scolar,
precum si preluarea contestatiilor se pot realiza si electronic in sistem online, conform unei proceduri specifice elaborate
de unitatile de invatimant.

(2)Informatiile privind modalitatea de inscriere si depunerea contestatiilor in format electronic, in sistem online, conform
alin. (1), se posteazd pe site-ul institutiei de invafdmant si la avizierul acesteia odati cu publicarea posturilor
didactice/catedrelor ce s-au vacantat.

N
wsArt. 33
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Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului poartd rdspunderea principala pentru
corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice.

aoArt. 34

Nerespectarea prevederilor legale de cétre persoanele implicate in organizarea si desfdsurarea concursurilor/testarilor
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat atrage rdspunderea administrativ-disciplinard, civila sau penala, dupa caz.

@iArt. 35

Dupi finalizarea procesului de reorganizare administrativa, inspectoratele scolare judetene/municipiului Bucuresti se vor
numi directii judetene de invatamant preuniversitar (DJ IP)/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar
(DMBIP).

@iArt. 36

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ANEXA nr. 1

Cerere de inscriere la concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
parcursul anului scolar

N L — SV
Se certifica exactitatea datelor.
Presedintele comisiei de organizare §i desfasurare a concursului/testarii,

(numele si prenumele)

Cerere de inscriere la concursul/testarea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar

Domnule presedinte,

Subsemnatul(a) (cu initiala (7 (711111 T RRRET e e ; numele
ANEETIOT . .o ieiieeeeeeeeeiiieeeeeeeaeeeeeees , Tial/fiica Wi L , nascut(d) la data de
(ziua, luna, anul)...../........ Lisssnssveens , legitimat(d) cu B.l./carte de identitate seria.....nl........c...... , eliberat(d) la data
[ (ST de POlifia..........cossemsssesmsssivissnssvosisragssnsansnsons , cu domiciliul In localitatea........cccccoovvrmivienieinnrinsieniinnennns ,
Y8 w6 L VOO PP OPPPPPRP 1) ; bl e s AP s , judetul (sectorul)..........c.cumssesisisivnesss .
telefOn. ;s ssimmvaesmnnssssnse

Cod numeric personal:

|

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a)universitatea, institutul, academia, L.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceala, scoala de maistri, liccul pedagogic

nivelul studiilor (medii, postliceale,
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universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lunga

cu durata

media de departajare
b)universitatea, institutul, academia, I.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceala, scoala de maistri, liceul pedagogic

, nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,

universitare de lunga
QUIALA)... et et ettt eea e e et aee e et e e e eae e et e aeeaee et e ea e eeeete e neeen e e ae et e e et eaneeareeeneereeeserseeeeerrenneen
....................................................................................................................... cu durata
studiilor  de.............. i i 1t £ I i.d.),  promotia........cccccceeveveennn... , cu
SPeCializarea/SPECIAlIZATIIC. ...........ciiiiiiiiiiitie e ettt ettt et et et e et e et ee e ee e es e
................................................................................................................ ;

media de departajare
¢)universitatea, institutul, academia, LP. 3 ani, colegiul, scoala postliceald, scoala de maistri, liceul pedagogic
L0 oo s snemt s s S S5 SRR SR SR VRR AR S5 0F 50 e nmo s onnomomes oeea wawe e s SR e AR RS OS4SR TSN SNSRI T AT o e n e s st

Facultatea

............................................................................................................................... , nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lunga

QUIAEA s sevssainerensassonssesonsunruensassvmsuonsusmsyansesmsss ssessayes 18RS NSRS ES pSHS 0 85 RS SN SHEH SSRGS 40 45 v nmems e e me e mee A oAb s

cu durata
................ cu

media de departajare
2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungad duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
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masterat, un alt masterat in cadrul ciclului II de studii universitare) sau programe de conversie profesionald, dupd cum
urmeaza:

a)institutia (universitatea, institufia, ACAACINIA)......oovirveuiimiiiiiii e ;
CU  SPECIANZATER. ....coceveveriiiiiiitei st s s , cu durata studiilor
de.......... ani, promotia.............. , media de absolvire.............. , media de departajare..........coceveeviiininienienenenns :

b)institutia (universitatea, institutul,
ACAABINIIA). .. vveseensnessissasssssnsyssssssssavssassossssusssssssssssassensessssnssarsretassssssseneonsnonasssssssenton st sessseassusas syt ssssssnsonassnsasss sHabspesstsusssssrasssures
............................................................................................................................................. , cu
SPECIALIZATEA. ..o vvveeeetetet et s
............. , cu durata studiilor de.........ani, promotia............, media de absolvire.............., media de
AEPATLAJATE s c0svesmvssnssmmmmesnmosssssamvens 3

c¢)institutia (universitatea, institutul,
UCABINIAY. voeseonsennsssnnnrsnssossisssnissvsssssssssessssusss oss e anions R aTsH324 KHFRY AR R BN OTRR o9 ss susmims smsasevasasuennsnsamass sntds PAFENSS R RS RT AV HS AR 4
...................................................................................................................................................... , cu
...................... , cu durata studiilor de.........ani, promotia............., media de absolvire media de

departajare.....................

3) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
de specializare sau programe de conversie profesionald, dupd cum urmeaza:

a)institutia (universitatea, institutul,
ACAARIIIIA s vsv s svesunnsnness svssasarsnuaensassssnnnonsssnnsmmnssusnss sannasss snsssdbo sns o5 SR o T U8 R TR NS R T PR A TR SRR FAB AR SRR E AN SRS oS AR

departajare...........c.eene. ;

b)institutia (universitatea, institutul,
ACAACIIIAY. cvsvessrivvesssnsasssonssasrnssvasssassnessasssasseresasnnsssressessnsssmorasssnsssnsessssastsssonnsensss s assvesaysssoss sHaisass s oRAEs SFFR0 THER oA TS8R AT A SoRA FE03
specializarea .

departajare.........ccccocnee ;
c¢)institutia
ACATUBTIIIA) 0 mvssiwanssssunssss sessrossus rexssasesevsseorasassassnesanent sasssssunasss nussnssnsonsins o¥eass iHa 58 FHHS FORAHETHEH R A SH AR AR oAV EHAR S SR KA SRS 1R
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departajare...........cc.........
4) Specialitatea/Modulul (instrument, modul de instrument, muzica vocald, canto/canto clasic, folclor/canto popular,

muzicd  vocald  tradifionald  romaneasca,  pregdtire  sportivi  de  specialitate,  pregitire-instruire
PIACTICA) ...ttt ettt ettt et h bt e bt e h e e bt e st e s e s e e b e h e s et e R e R e Re st es e s e a et et et e e s e et e et e en s e eae et e ene e e eaeeeeens

5) La data depunerii dosarului am avut o vechime efectiva la catedri de.............. LT ) S—— luni.

6) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatdmant cu media............. , obtinut in anul............. , gradul didactic II
cu media.......ccueenenn. , obtinut in anul.................... , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic 1) cu
meflia ..................... , obtinut in anul....................

7) In anul scolar precedent am avut urmaétorul statut in invatamant:

a)Titular(a) pe/la
POSTUI/CALEATA. ..ottt ettt s s se e et eseeeese et ete e es e s s ee e s eee e eeeeene e sessesenes
............................................................................... , de la unitatea/unitatile de
IVALAIMANT. ...ttt st st st eeb e et s e e e es o1t e ae st et eeees s et s eeeeteeee e et e e e e e e aeeeeee e e e ee e e e es e et e e oo,
10CAIIEALEA. ...t 5 JUASHUL (SECEOTUL)scsasssuisionissaresennererassmnasnevesyens
b)Angajat(d) pe perioada viabilitatii postului pe/la
POSEULICALCHIR, 1sysvusmsmsusssivsisunsusmsninsmssms seassessstiss ohmmnsnsensasnsnsassesesa sonssns n5mes s B EISARES eHsm SRR SR SRR S8 et eees
........................ , de la unitatea/unitatile de
EINVELGEITIBI s ensinssnsiesensssvienessns sssesassasisms semsmesnssnssreneos sy s sssssses s s s AR S S RS St e e et e St e
LOCAMEATRE. ..ovcrvssesscussmsivssssmsmmsmmsisamsmisssnasmensaavemensssmsnsvusaomsssrmssssien , judetul
(BOCTOTUD) s s s0msnmresmenmsmsnensonsrsnsnssensvensssneasssssssnsapssssssenmsasss

c)Angajat(a) pe perioada determinata/incadrat(d) pe/la
POBUUI/CAIBAI  ccvsirsnvussssumisssssisiass ivsmorsonsnsansasas unssnossansms wgans s ssssisssns s eshnss s asms s vasmsa SR a5 Ao eme s e et e e st e s e estn e
................. , de la unitatea/unitatile de
LLILIZ 2ot ] OO
......................................................................................... > locahtatea,
Judetul (SeCtOrul)....oo.ooeioeoe e

d)Salariat(a)

LBl e venevapymroenss s s s s AR SRR S NS SRS SH SR8 VS5 4 S emons wmems o wes o e s S A NN R A S RS PR
LOCAIIEALRA. ... e e e eae e e ’ judetul
(SECLOTUL) ...t e e e , cu care am contract de muncd pe duratd
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nedeterminatd/determinata............ccoeeeeeeeurennnne. ; avand functia

Vd rog sd 1imi aprobafi Inscrierea la concurs/testare in vederea ocuparii unui post/unei catedre

urmatoarele probe:
PLOBE. PIBCIICH. 1 cxcusunmssmensvinmssssis sssssasssessysss 3w smss 5o 4550 550604555 4454838550549 A5 4RSS S A S A RS 567 53355 SR mms s asmmsas wmeme A s s AR Ssss ;
proba

TEEIISTV/DIIIIIZV. ¢t ettt ettt ettt e et e et e et et eete e e e eae e e e e e e e e es e e e e e e e :
proba orald 1o Hmbade PEBTE. ... esssmssrssssmsmsmsrmssssosssosssmsmsss it i s sissiotes sodhassrmsararmsnssssssss sossoss s enssmensionsns ;
inspectia

lucrarea scrisa la disciplina
va rog sd asigurati traducerea pentru proba scrisd in limba
8) Mentionez cd am intrerupt activitatea in (sau in alt domeniu de activitate) pentru
BTN VEEL emescsmonssionsnconsnos vosmcns S50 A RR A5 S5 754 8 mmramovmnsswmoemve e nss i s EoR SRR PR EF S8 08 5 RPN PSS S A SRS RN AP R R YRS S5 B RS

conform art...................... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
9) Prezint avizul/adeverinta medical(d) nr. ............... [iveeieeeireeirreeenreennns , emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a
TOUIICH snsiinsiossononsonsassvonsnsasomnasseossnansenyasssnssnsss sonsessss essessmtsusssnsyssases , prin care rezultd cd sunt apt(d) pentru a preda in
invatamant conform art. 168 alin. (1) din Legea invd{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si declar pe propria raspundere cd nu desfasor activitai incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cd am capacitatea de exercitare deplini a drepturilor si o conduitd morald conforma deontologiei profesionale,
ca nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva de
condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertdtii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat.

Declar pe propria rdspundere cé datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Raspund de exactitatea
datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data:......ccccooevvniininnn. Semnatura..........ccoveveveninenn.

Anexez, In urmdtoarea ordine, actele in original, respectiv in copie*:

* Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii au obligatia de a verifica legalitatea documentelor
anexate la cererea de inscriere la concurs/testare. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere sunt certificate
pentru "conformitate cu originalul" de citre un membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii.

In situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin posti electronica, acestea vor fi scanate color, dupa
documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

1)copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

2)copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte
doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);
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3)copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului
pedagogic/invatdmantului postliceal), certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (daca
absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

4)absolventii promotiei din anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatamant
superior/postliceal/mediu din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire
a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobénditd, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul
efectudrii studiilor s-a frecventat §i promovat modulul psihopedagogic;

5)copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6)copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a Intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);
7)adeverinta din care sd rezulte vechimea efectivi la catedra (daci este cazul);

8)copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacd a mai
fost angajat(a) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

9)copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei (daca este cazul);

10)avizul/adeverinta medical(d), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care si rezulte ¢ sunt apt(a)
pentru a preda in invatamant;

I 1)declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ca nu am fost
indepdrtat din inva{imant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirare judecitoreasci definitivd de condamnare
penala pentru infracfiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

12)adeverint eliberata de unitatea de inva{imant privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de
pe parcursul anului gcolar in curs, pentru persoanele care au desfasurat activitate didactica in anii precedenti si/sau
desfasoara activitate didacticd si in anul scolar in curs;

I3)cazier judiciar, din care reiese faptul c¢i nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integrititii
corporale sau sanatdtii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat;

14)certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original**,

** In cazuri exceptionale, dacd un candidat nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada
de inscriere, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract
individual de munca.

Semnatura candidatulUi.................c.cooeveveeeereeenn

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI.

Subsemnatul(a),......... la concurs/testare,
accept repartizarea postul/catedra

Verificat,
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii,
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ANEXA nr.2

Tabele nominale cuprinzind candidatii prezenti la concurs/testare, cu rezultatele concursului/testirii

Unitatea de invatamant/Centrul...............cccveeuveenee..

Lista personalului didactic calificat repartizat

Nr. Numele si Nota Rezultatul Nota Media de Unitatea "Lrocalitatea Postul/Catedra Observatii
crt. prenumele = obtinutd la | obtinut la obtinuta repartizare de
candidatului,  proba | proba la proba invatdmant

repartizat practicd/orala| oraldla @ scrisa
in profilul | limba de
postului  predare

Lista personalului didactic fara studii corespunzatoare postului repartizat
Nr.  Numelesi | Nota | Nota Media de | Unitatea de = Localitatea = Postul/Catedra Observatii |
crt.  prenumele | obfinutd obtinutd repartizare = invitimant | |
candidatului | la proba la ‘
repartizat scrisd | interviu

Presedintele comisiei de organizare si desfisurare a concursului,

(numele si prenumele)
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ANEXA 3 la metodologie

ANTET UNITATE

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ..... R . in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

ANFAJALOT ... cccorosrsanrsessssssississasississssisivivssanssmsass cu sediul in wsssessssssissss 7 ST ussssasssuonsansns , JUD. GIURGIU, Cod Fiscal ......ce.eeuue.
telefon wenseeeeees, reprezentata legal prin v ccnenienens n calitate de DIRECTOR, si

Salariatul/salariata - domnul/doamna........ccccueueuue. , domiciliat(a) n Giurgiu e , judetul GIURGIU,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate, seria/nr ......ccueee. , eliberat/eliberata de SPCLEP GIURGIU , la data de .....cceeenenee , CNP
........................ , am incheiat prezentul contract individual de muncd, conform Deciziei ................., in urmatoarele conditii asupra

carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare (INDEPLINIREA PROCESULUI EDUCATIONAL)
C. Durata contractului:

1) nedeterminatd; Salariatul/SalaTiata .. s isssmsssisrrissssrssisnsasnsasrsessssussvenssssasasnssasasssossusnssnsas ,desfasurandu-si activitatea
Incepand cu data casiisinssssissiinssiisiis ;
2) determinatd, salariatul/salariata ..., , desfasurandu-gi activitatea in perioada 09.09.2024-

D. Perioada de proba
a) durata de 90/30 zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada ne/determinati;
b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ..........
E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard 13 ..ceeereeseenesereneseseseesnnes

2.In lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfasura activitatea astfel:.........ccccovcverevrveveenne.
F. Felul muncii

Functia/meseria de PROFESOR ( SUPLINITOR CALIFICAT) - COR 233001, la catedra ....ceeeeceeeseesesnens conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania;
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia:

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de .............. N si/sau .......cc........ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ... , intre orele ... SAU e
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: .............

b) Programul normal de muncad se poate modifica in condlt,'nle regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de normade ............ L e ore/saptamana.

a) Repartizarea programului normal de muncd se face: fin zilele de, Luni-Vineri conform orarului
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.),

b)Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectivde munca aplicabil.
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¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 62 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata si conform prevederilor art. 29

din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatdmant Preuniversitar.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ........ zile lucratoare.
1. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut de ....... lei,

2. Alte elemente constituive:

a) salariul de incadrarede ....................... leis

b) salariul tarifar normatde ........................ lei;

¢) indemnizatie de conducere (%) de .............. lei;

d):gradatie de merit (%) de :: cowimavesssnmss s lei;

e) dirigentie ( 10%) de ................. lei;

f) spor de vechime in munca (...... %)de .ooiiiii lei;

2) PCO (isvsnvinminninn ore/sapt.) ......... lei/luna;

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere
platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectivde munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantumde ...........
4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte colective de
muncd aplicabile se compenseaza cu timp liber pldtit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncad aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Data la care se pldteste salariul este 14 ale fiecarei luni .
6. Metoda de plata Card/Numerar .
7. Partile convin ca urmdtoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar-contabile ale unitatii:
cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.
J. Alte clauze:
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completadrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de muncs;
d) alte clauze .......... .
K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexad la contractul individual de munca.

L. Riscurile specific postului:

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Sunt mentionate in figsa de evaluare a profesorului, anexatd la prezentul contract.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupa cum urmeaza: .
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n conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncé aplicabil
0. Formarea profesionala:
Formarea profesionald se realizeazd in urmitoarele conditii: Legea Tnvdtdmantului preuniversitar 198/04.07.2023, in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectivde munca aplicabil.
P. Conditii de munca:
Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamadtoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale
Q. Drepturi si obligatii partilor privind sanatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ;
b). echipament individual de lucru
). Materiale igienico-Sanitare .........cccccvevieniiiiieciie e >
d). alimentatie de protectie .........cccovveevievieeieenin ;
e). alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in muNCa ......cccooceevveieneiieiieenieenn, .
R. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesionals;
2.Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
flobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

3.Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a)sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;
b)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern;
e)sd stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;
f)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior inceperii activitatii;
b)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute de lege;
c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc3, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din lege;
d)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile
corespunzatoare de muncg;
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e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;
g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1.Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de unitati/sector de
activitate) —nivel de sector invatamant preuniversitar.
2.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevézut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului:

Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de instanta judecitoreascd competentd material
si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

...................................................................................................

L.S. Data 09.09.2024

............................

Pe data ...cccoeeeveerenn. prezentul contract inceteaza in temeiul Art. 56, alin 1, lit. I, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare in urma indeplinirii procedurii legale.
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ANTET
D ECIZIA Nr. /
Privind constituirea comisie de organizare si desfasurare a concursului/testarii de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de iInvatAmant........ccceeveevnvncncnncas
Directorul Unititii de invatamant...................... {1/ 1 —————— numit/a prin decizia ISJ

Avand in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobata prin O.M.E. 6877/2023;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
aprobata prin OMEN nr. 6170/2024;

- hotararea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. ;

DECIDE :

Art.1: Se numeste comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
vacantate pe parcursul anului scolar 2024/2025 din data de .................... , In urmédtoarea componenta :

PRESEDINTE - directorul adjunct al unitatii de invatamant sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie

MEMBRI : profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in invatamant

SECRETAR —un cadru didactic

REPREZENTANT ISJ Giurgiu

Art. 2: Atributiile Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii personalului fard studii
corespunzatoare postului sunt cele prevazute in metodologie.

Art. 3: Serviciul secretariat si membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR,
Prof.
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ANTET
DECIZIA Nr. /
privind constituirea comisiei pentru sustinerea probei practice in cadrul concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de invatimant.........cccceeeveeecrueecnnen.
Directorul Unitatea de invatamant...................... ydl/dna .o numit/a prin decizia ISJ

Avand in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobata prin O.M.E. 6877/2023;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/testdrilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unititile de invatimant preuniversitar de stat,
aprobata prin OMEN nr. 6170/2024;

- hotdrarea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. :

DECIDE :
Art. 1: Se numeste comisia pentru sustinerea inspectiei speciale la clasd/probei practice, in urmatoarea
componenta :
PRESEDINTE - directorul unitatii de invatamént sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie

SECRETAR —un cadru didactic
MEMBRI : (cate doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invatimant, cu specializarea in
profilul postului)
Disciplina xxx :
l...
.
Disciplina yyy :
l...
D
Disciplina zzz :
l..
2.
Disciplina...

Art. 2: Atributiile Comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii personalului fird studii
corespunzatoare postului sunt cele prevazute in metodologie.
Art. 3: Serviciul secretariat $i membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.
DIRECTOR,
Prof. ....
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DECIZIANTr. /
Privind constituirea comisie de organizare si desfisurare a concursului/testirii de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de iInvatamant...........ccceeervereveennenne
Directorul Unitatii de invatamant...................... ydl/dna .o numit/a prin decizia ISJ

Avand in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobata prin O.M.E. 6877/2023;

-Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unititile de invatimant preuniversitar de stat,
aprobata prin OMEN nr. 6170/2024;

- hotérarea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. ;

DECIDE :

Art. 1: Se numeste Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise in urmatoarea componenta :
PRESEDINTE - directorul adjunct al unitatii de invatdmant sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie
SECRETAR - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare
MEMBRI - pentru fiecare disciplind de concurs,oi profesori titulari de specialitate din invatdmantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invataimant
Disciplina xxx :

l.

2. .
Disciplina yyy

1.

i e
Disciplina zzz :

1=

2.
Disciplina...

Art. 2: Atributiile Comisiei de organizare si desfisurare a concursului/testirii personalului fara studii
corespunzatoare postului sunt cele prevazute in metodologie.

Art. 3: Serviciul secretariat si membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.
DIRECTOR,
Prof. .....
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ANTET
DECIZIANr. /
privind asocierea temporara intre unitatile.........cceceerveeiveriruecreenreensnesseeennes in vederea organizararii si
desfasurairii concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar
2024 - 2025

Directorul Unititii de invatamant (se va completa numele scolii desemnate a fi centru de
CONCULS).eeevvrreeeerrreenns s AHARE sciiinusmimssaisaississnana numit/a prin decizia ISJ nr......................

Avand in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobati prin O.M.E. 6877/2023;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor/testirilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatimant preuniversitar de stat,
aprobata prin OMEN nr. 6170/2024;

- hotédrarea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................ :

- hotdrarea Consiliului de administratie al unitatii (se va completa numele scolii desemnate a fi centru de
COTICULS ). envteeenirreeeeireeeeenreeeeeaeeeeeneseeeeaneeenans in sedinta din data de ................. , In care s-a aprobat asocierea
temporard intre UNItALE.........cceviiiiiiiiiieiiiee e , pentru organizarea concursului de
ocupare a posturilor vacantate pe parcursul anului scolar 2024-2025;

DECIDE :
Art. 1 Incepand cu data emiterii prezentei decizii unititile scolare (se va trece numele fiecirei unitati
SROATE Y, csvissssmssmissssonsiaiismssmmnaremensesmmenmesracssapess se asociazd temporar pentru a organiza concursul de ocupare a

posturilor vacantate pe parcursul anului scolar 2024-2025.

Art. 2 Centrul de concurs al asocierii temporare este la

Art. 3 Serviciul secretariat va duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR,
Prof. .....
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ANUNT

In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor /testarilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de

invatamant preuniversitar de stat, aprobatda prin OME nr. 6170/2024,

(se precizeaza numele unitatii de Invatdmant) organizeaza concurs pentru ocuparea postului / posturilor

urmatoare:

Nr. | Unitatea
crt. | invitamant

de

Statut post
(vacant/ Nivel | Viabilitate
rezervat)

Postul/ Nr.
catedra ore

Necesita proba
practica/ orala /
avize / atestate

Inscrierea candidatilor se face la secretariatul .........................ll

................................. , intre orele.
Proba scrisda va avea loc in data de ................coooiiiiiiiiii.l. la sediul Scolii/Liceului

de oo .

Director,

30

....... in perioada

(se precizeaza adresa unitatii de invatamant). Interviul se va desfasura in data




